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MEINUNG

Von Max Orte

Der Krieg gegen
die freien Berufe

Die freien Berufe und das Handwerk drohen
auszusterben. Seit mehr als zwei Jahrzehnten
tobt ein heimlicher, vielfach wohl sogar unbe-
wusst gefiihrter, aber da-
flir nicht weniger gefahr-
licher Kampf gegen die letzten Repriasentanten
unserer freien Rechts- und Gesellschaftsord-
nung. Die biirgerliche Gesellschaft selbst steht
in Gefahr, zwischen den Interessen der Funktio-
nare in GroBunternehmen, Staat und Verban-
den auf der einen und den Empfangern staat-
licher Transferleistungen auf der anderen Seite
zerrieben zu werden. Auf der Strecke bleibt der
selbstbestimmte Biirger.

Kapitalistische Planwirtschaft

Das Geschehen konnte lange weitgehend unbe-
merkt ablaufen und hat sich oft einfach aus der
Interessenlage der Akteure und den Folgen neuer
Regularien ergeben. Doch die Finanzkrise hat deut-
lich gezeigt. wie weit der Umbau der Gesellschafts-
ordnung in Richtung einer ,kapitalistischen Plan-
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wirtschaft gediehen ist und wie weit Eigenverant-
wortung in der Wirtschaft abgedankt hat. Drei
zentrale und zudem private Ratingagenturen mit
intransparenter Vorgehensweise beeinflussen oder
bestimmen durch ihre Ratingeinstufungen die Kre-
ditkosten von Unternehmen, Banken. Gebietskir-
perschaften und ganzen Lindern. Doch was heifit
es fiir Marktwirtschaft. Eigenverantwortung und
Wettbewerb, wenn fast alle Banken der Welt keine
eigene Bonitiitspriifung mehr vornehmen. sondern
sich nach zentral ermittelten Zahlen richten?

Es heilit. dass wir in groBen Teilen des Bankwe-
sens kapitalistische Planwirtschaft betreiben. Die
Entscheidungstriiger geben ihre Verantwortung fiir
ihre eigentliche Aufgabe, die Kreditrisikopriifung,
an zentrale Stellen ab. Durch die Eigenkapital-
regeln des Basel-1I-Abkommens wird zudem die
Kapitalvergabe in der Krise kiinstlich erschwert
und im Aufschwung kiinstlich erleichtert. Es er-
folgt also systemimmanent das genaue Gegenteil
der alten Weisheit ,.Spare in der Zeit. dann hast du
in der Not!™ Da ist es kein Wunder, dass in cinem
derartig gleichgeschalteten System dieselben Aus-
wiichse wie in jeder zentralen Planwirtschaft zu
beobachten sind. Kapitalfehlallokationen eines
solchen Ausmalies wie in der Finanzkrise hatie
man bislang nur dem Sozialismus zugetraut,

Die Finanzbranche
ist kein Einzelfall

Aber nicht nur in der
Finanzbranche ist die
schrittweise Abschaffung
der Eigenverantwortung
zugunsten planwirtschaft-
licher und dementspre-
chend ineffizienter Struk-
turen zu beobachten. Im
Gesundheitswesen werden
Arzte durch biirokratische
Auflagen kontrolliert, de-
ren Umfang und Rege-
lungsdichte kaumnoch
Raum fiir eigene Ent-
scheidungen lasst, drzt-
liche Kompetenz an vielen
Stellen missachtet wnd
Arzte wirtschaftlich und
organisatorisch oft bis an
den Rand des Ertriighichen
belastet. Arzte werden zu
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Davon profitieren grofiere Klinikbetreiber. Sie wen-
den zunehmend die Methoden der Unternehmens-
organisation nicht nur auf einzelne Kliniken. son-
dern auf ganze Verbiinde von Kliniken an, und
diese immer grofer werdenden Organisationsein-
heiten werden zunchmend zum natiirlichen Partner
der Gesundheitshiirokratie.

Uber den Apothekern hiingt als Damoklesschwert
die Gefahr der Zulassung von Apothekenketten.
Dann konnten Gesundheitskonzerne auch diese
Bastion biirgerlicher Eigenverantwortung verein-
nahmen. Das Fremd- und Mehrbesitzverbot ist ein
Eingriff zugunsten der Patienten. Gut informuerte,
eigenverantwortliche Apotheker werden ihre Pati-
enten mit mehr Engagement und Sachkenntnis
versorgen als Konzernangestellte, Mit der Abschuf-
fung des Fremdbesitzverbotes wiirden nationale
oder sogar europiische Oligopole groBer Ketten-
betreiber entstehen. Die Friichte des Apotheken-
privilegs wiirden dann nicht mehr in kleineren Be-
triigen einzelnen Apothekern zuflieBen, sondern
wenigen GroBkonzernen, die um die Vorherrschaft
iiber den deutschen, ja europiischen Markt kamp-
fen wiirden. Ob damit den Patienten gedient ist,
sei dahingestellt.

Der Kampf gegen den Mittelstand findet aber an
vielen Stellen statt: Metzgereien haben mittlerwei-
le so aufwendige Verordnungen zu beachten. dass
viele Metzger aufgegeben haben. Es ist nicht aus-
schlieBlich die . Effizienz"™ der grofien Discounter,
es sind zum grofien Teil auch Regeln, die sich be-
wusst gegen den Mittelstand richten und eine ka-
pitalistische Planwirtschaft begiinstigen.

Auch unabhiingige Vermogensberater. die eigent-
lich die groBien Gewinner der Finanzkrise hiitten
sein kénnen, wurden durch die 2008 still und heim-
lich erlassene MiFID-Direktive der Europiischen
Union systematisch benachteiligt. Zwar sind
schiirfere Regeln fiir die Wertpapierberatung zu
begriifien. Aber dadurch werden die Vermogens-
berater mit einer Fiille von Compliance-, Berichts-
und Priifungspflichten iiberhiuft. deren Einhaltung
sehr aufwendig und kostenintensiv ist. ohne dass
sie Wesentliches zur Verbesserung beitriigen. Viele
kleinere Anbieter kénnen sich das nicht leisten.
Den Wetthewerb durch unabhiingige Vermogens-
berater hat die Finanzbranche damit so weit wie
moglich ausgeschaltet.

Nur die freien Berufe der Rechtsanwiilte, Wirt-
schaftspriifer und Steuerberater entwickeln sich
nach wie vor gut, wohl auch wegen ihres rechts-
pflegenden Charakters und ihrer guten Lobbyar-
beit. Es wirft allerdings kein gutes Licht auf die
grobien Wirtschaftspriifungsgesellschaften, dass
keiner einzigen Bank in'den USA vor der Finanz-
krise das Testat verweigert wurde. Wirtschafts-
priifungsgesellschaften sind ein wichtiger Stiitz-
pfeiler der kapitalistischen Planwirtschaft. da sie
von einer ausufernden Compliance-Biirokratie
profitieren,

Kapitalistische Nomenklatura

Mittlerweile ist eine kapitalistische Nomenklatura
— eine herrschende Kaste von Konzernmanagern,
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willfiihrigen Politikern und Lobbyisten — entstan-
den, die die Regeln zugunsten der grofien Akteure
gestaltet und damit zugleich gegen die wirklich
unabhiingigen biirgerlichen Berufe. Wo friither
Kaufleute die Pflicht zu besonderer Sorgfalt hatten,
werden heute die Herrscher tiber Zehn- oder Hun-
derttausende von Mitarbeitern durch Haftpflicht-
versicherungen und hohe Abfindungen von den
Konsequenzen ihres Fehlverhaltens isoliert. Ban-
ken und Automobilkonzerne. die Fehler mit Mil-
liardenkonsequenzen gemacht haben, werden auf
Kosten der Allgemeinheit gerettet. Gleichzeitig
klaffen die Verglitungsspannen zwischen Arbeitern
und Angestellten sowie Top-Management massiv
auseinander.

Es ginge auch anders

Alfred Chandler, der grobe Wirtschaltshistoriker
des Massachusetts Institute of Technology, hat in
seinem Monumentalwerk Unterschiede der Indus-
trialisierung in Europa und den USA untersucht.
Seine These: In Europa gab es viele gut ausgebil-
dete Menschen. aber wenig Land und Rohstoffe.
Also versuchte man, die Menschen maglichst breit
auszubilden, sie flexibel einzusetzen und ihnen in
dezentralen Organisationsformen moglichst viel
Eigenverantwortung zu {ibertragen. In den USA
waren Land und Rohstoffe sowie ungebildete Ein-
wanderer nahezu unbeschriinkt vorhanden. Also
versuchte man, Prozesse zu standardisieren und
den Menschen sofort einsetzbar, aber auch aus-
tauschbar zu machen. Die Denkarbeit leisteten
wenige Menschen in der Unternehmenszentrale,
der Rest fiihrte aus.

Heute sehen wir, wie sich das amerikanische zen-
tralistische System, das mit einer Dequalifikation
der Menschen einhergeht. in Deutschland durch-
setzt.. Als Niichste konnte es die Apotheken treffen,
nachdem viele Handwerksberufe schon kapituliert
haben und die Arzte mit dem Riicken zur Wand
stehen. Doch es ginge auch anders: Wir konnten
selbstbewusster fiir die freien Berufe und gegen
die Macht der Oligopole eintreten. Noch gibt es
die freien Berufe in Deutschland. Lassen wir nicht
zu, dass sie untergehen! <




